	Ouverture de poste contractuel

	Poste : 
	Développeur Java
	Date d'ouverture : 
	le 6 janvier 2012 

	Service :
	Médias interactifs
	Date de fermeture : 
	 -

	Supérieur immédiat :
	Chef Médias interactifs

	Description des tâches

	Vous travaillez comme développeur Web spécialisé en Java et vous êtes un véritable passionné de sport? Bâtissez votre carrière rêvée en devenant un joueur important de l’équipe du Réseau des Sports!

En tant que développeur Java, vous serez responsable de l'analyse et du développement de nouvelles fonctionnalités sur nos différents sites et applications interactives. 
Le titulaire doit être rigoureux, organisé, et produire un code optimisé et adéquatement documenté. Comme les procédés rattachés aux applications visées sont critiques, la notion d’assurance qualité est primordiale dans tout le cycle de développement.Il aura une forte sensibilité aux contraintes d'accessibilité et au respect des standards édictés par le W3C. Il devra, de plus, travailler selon les standards reconnus et implantés à RDS, les objectifs du secteur, la mission et les valeurs de RDS.
Vous devez être autonome, proactif et avoir l’habitude de travailler dur pour rencontrer les échéances.



	Situation hiérarchique

	Le développeur JAVA se rapporte au chef Médias interactifs.
Il travaille en étroite collaboration avec le gestionnaire de projets technologiques, les développeurs du RDS.ca et les développeurs de nos partenaires.

	Responsabilités Principales



	· Développe, adapte, modifie et livre les projets de développement selon les spécifications (Java, XML/XSLT, PHP)

· Assure la maintenance et les débogages des différentes applications et fonctionnalités

· Propose des innovations technologiques, des idées de développement

· Rédige les spécifications fonctionnelles, conçoit des prototypes.
· Travaille étroitement avec son supérieur, concernant les spécifications nécessaires de contenus à implanter dans les différents projets technologiques web

· Assure le respect des échéanciers

· Assiste dans l’amélioration des normes et des processus

· Effectue les tests unitaires
· Rédige la documentation

	Connaissances et habiletés



	· Au moins 2 à 3 ans d’expérience comme développeur Java
· Diplôme universitaire de 1er cycle en informatique ou toute expérience équivalente

· Expérience marquée pour les technologies associées au XML, tel que : XSLT, XPath, Ajax

· Maîtrise du développement en MVC

· Compréhension des architectures SOA

· Maîtrise et expérience avec les concepts Java EE (J2EE)
· Grande connaissance de la programmation multithread et TCP/IP

· Maîtrise du SQL (PostgreSQL ,MySQL, MSSQL)

· Maîtrise des technologies et paradigmes du web 2.0

· Possède un grand souci du détail

· Possède un esprit d’initiative et de pro-activité

· Intérêt marqué à suivre l’évolution des nouvelles technologies

· Posséde un excellent sens de l’organisation

· Capacité de travailler sous pression provoquée par les situations d’urgence 

· Entretenir de très bonnes relations interpersonnelles (travail d’équipe)

· Être bilingue

	Atouts

	· Connaissances des librairies Prototype.js et JQuery
· Connaissance du PHP

· Système Unix (Linux)

· Connaissance de PERL

· Expérience en C++

· Connaissances ou expérience avec la technologie mobile  (WML, SMS/MMS, Java/BREW).
· Connaissance ou expérience avec la vidéo numérique

· Connaissance de SVN

· Connaissance de Zend Framework

· Maîtrise des langages et des technologies WEB, tel que :HTML, Javascript, CSS.

	Aptitudes en relations humaines 




Le (la) titulaire doit refléter les valeurs de l’entreprise dans son comportement.

	

	Conditions de travail



	· Effort physique : La personne doit demeurer à son poste pendant plusieurs heures.
· Environnement : La personne doit travailler sur l’ordinateur, ce qui exige une attention visuelle accrue.
· Attention sensorielle : Ce poste demande une attention sensorielle moyenne pendant plusieurs heures.
· Stress psychologique : Moyen stress psychologique. Exige une attention soutenue pendant de longues heures.
· Horaire : La personne peut être appelée à travailler les soirs et week-ends.

	Toute personne intéressée doit poser sa candidature au service des ressources humaines à l’attention de Ressources humaines à cv@rds.ca


